
Area di rischio Ricerca, sperimentazioni, sponsorizzazioni 

Struttura 

Responsabile del 

processo 

Processo Rischio Valutazione del 

rischio 

Misura in atto Misura preventivata Indicatore 

 

Comitato etico 

Unità operative 

sanitarie. 

Sperimentatori 

Richiesta di approvazione di 

sperimentazione clinica da 

parte di imprese 

Farmaceutiche. 

Approvazione bozza di 

convenzione e contratto e, 

per gli studi no profit, verifica 

eventuale della convenzione  

Contratto tra sponsor e 

sperimentatore. Nel 

caso di studi non “in 

doppio cieco” esiste il 

rischio di favorire il 

trattamento in studio 

Medio Regolamento 

sperimentazioni 

Integrare la 

dichiarazione pubblica 

sul conflitto di interessi 

da parte dello 

sperimentatore già in 

uso con ulteriori 

elementi. 

Adozione di 

dichiarazione. 

Verifica a campione 

sulle dichiarazioni 

pubbliche sul conflitto 

di interessi rilasciati 

dagli sperimentatori. 

Sperimentatori  

U.O.C. Economico -

finanziario 

Svolgimento della 

sperimentazione e 

liquidazione somme 

Suddivisioni compensi: 

rischio di favoritismo  

Medio  Regolamento interno 

per la disciplina delle 

modalità di ripartizione 

compensi 

 Eventuale 

aggiornamento 

regolamento 

aziendale. 

Verifica a campione su 

rispetto del 

regolamento in 

materia di 

suddivisione 

compensi. 



Personale 

sponsorizzato 

Direttori U.O. 

designanti 

U.O.C. Risorse Umane 

Sponsorizzazione per 

partecipazione a congressi, 

eventi, aggiornamenti ecc…. 

Discrezionalità 

nell’accoglimento delle 

proposte di 

sponsorizzazione e 

nelle designazione dei 

professionisti 

beneficiari. 

Individuazione a 

favorire l’utilizzo di 

determinati materiali, 

presidi, farmaci ecc… 

Conflitti di interesse 

con le finalità 

istituzionali 

dell’azienda  

 

Medio  Verifica della 

inesistenza di 

incompatibilità con i 

fini istituzionali 

dell’azienda per le 

proposte 

pervenute.Verifica 

della coerenza con i 

bisogni formativi 

individuali nel Piano di 

formazione aziendale 

e/o con gli obiettivi 

sanitari nazionali e 

regionali.Approvazione 

di regolamento 

Aziendale per la 

sponsorizzazione di 

eventi 

formativi.Dichiarazione 

di assenza di conflitto 

di interesse da parte 

dei beneficiari. 

Predisposizione atto 

regolamentare 

Relazione 

 


